
日宝綜合製本株式会社 健康経営方針

日宝綜合製本株式会社は、従業員の健康が企業の持続的成長に
不可欠であると考え、以下の方針に基づき健康経営を推進します。

従業員の健康維持・増進
定期健康診断の受診率100%を目指し、健康管理を徹底します。
メンタルヘルス対策を強化し、ストレスチェックを年1回実施します。
働きやすい職場環境の整備
職場のコミュニケーションを活性化し、風通しのよい職場を目指します。
快適な休憩場所を提供し、従業員がリフレッシュできる環境を整えます。
健康教育と啓発活動
健康に関する研修や所属ミーティングを定期的に開催し、従業員の健康意識を高
めます。
健康情報を社内報や掲示板で共有し、健康に関する知識を普及します。
教育・文化・産業の発展への貢献
健康経営を通じて、従業員が健康で活力ある生活を送ることで、教育・文化・産業
の発展に寄与します。
地域社会との連携を強化し、健康増進活動を支援します。
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